CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2024/2025

Por este instrumento, e na melhor forma de direito, DE UM _LADO, como representantes da
categoria profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FRANCA, CNP]
n® 47.986.559/0001-04, Carta Sindical - Processo MTPS n® 105.106,/64, com sede na Rua
Couto Magalhies n® 2261, Centro, Franca - SP - CEP 14400-020 - Assembleia Geral realizada
na sua sede no dia 06/08/2024, neste ato representado pelo Presidente REGINALDO
GALVANL, inscrito no CPF/MF n® 745.593.708-34, E DE QUTRO, como representante da
categoria econdmica, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE FRANCA - CNP] n®
47.986.310/0001-90 e Registro Sindical - Processo n.? 46000.005219/2011-67, com sede na
Al Arminda Nogueira, 2552 - C.P.257 - Franca - SP - CEP: 14403-374, Assembleia Geral
realizada na sua sede no dia 20/08/2024, neste ato representada pelo Presidente MICHEL
JORGE SAAD, inscrite no CPF/MF n® 160.830.248-20, celebram, na forma dos artigos 611 e
seguintes da CLT, a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com
as clausulas e condigdes seguintes:

1 - VIGENCIA E DATA BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 17 de
Setembro de 2024 até 31 de agosto de 2025 e a data base da categoria em 1%, de Setembro.

Pardgrafo dnico - - A excecio das condigbes econdmicas, os efeitos desta norma se
estenderdo até a celebracio de nova Convengdo Coletiva, respeitado o prazo limite de dois
anos, consoante o disposto no art. 614, pardgrafo 3? da CLT.

Z - ARANGENCIA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) abrangera as categorias dos comercldrios
no comércio varejista.

3 - REAJUSTE SALARIAL

(Os saldrios fixos ou parte fixa dos salirios mistos serdo reajustados a partir de 19 de
Dezembro de 2024, mediante aplicacio do percentual de 5% (cinco por cento) incidente
sobre os salirios j4 reajustados em 17 de dezembro de 2023, até o limite de R$ 9.765,00 (nove
mil e setecentos e sessenta e cinco reais), sendo que a parcela acima desse valor podera ser
reajustada mediante livre negociagio entre as partes contratantes, garantida a parcela fixa
minima de R 488,25 (quatrocentos e oitenta e oito reais e vinte e cinco centavos),

Pardgrafo 12 : Devido assinatura da presente norma ter se efetivado apds a data base da

categoria, as empresas concederdo a todos os comerciarios que integrem seu quadro de

empregados em 12 De setembro de 2024, além do reajuste salarial receberdo um ABONO A

TITULO DE INDENIZACAD, no valor fixo de RS 285,00 (Duzentos e oitenta e cinco reais), no

qual ndo haveri incidéncia de encargos nem incorporagdo a remuneragio, nos termos do

disposto do pardgrafo 2°, do art. 457 da CLT, O abono serd integral para os empregados que
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cumprem a jornada de trabalho de 44 [quarenta e guatro) horas semanais, conforme artigos
32 ¢ 49 da Lei n® 12.790/13; e poderd ser quitado na folha de Dezembro pagamento em
Janeiro de 2025 e de Janeiro pagamento em Fevereiro/2025.

Paragrafo 22 : Nas rescisbes de contrato de trabalho ja processadas a partir de 12 De
Setembro/2024, considerando-se, inclusive a hipdtese de projecio do aviso prévio, as
diferencas salariais a que se refere o paragrafo primeiro deverdo ser pagas de uma inica vez,
compondo a base de cilculo das verbas resciedrias, devendo a empresa comunicar ©
empregado no prazo miximo de até 10 (dez) dias, contados da assinatura desta norma, para
comparecer na empresa afim de receber as diferengas rescisdrias.

Paragrafo 3% : Para os empregados admitidos apds a data base de 17 De Setembro o
pagamento do abono acima estipulado obedecera a proporcionalidade na razdoe de 1/3 para
cada més, que poderi ser guitado na folha de Dezembro pagamento em Janeira de 2024.

Paragrafo 42, - 0 saldrio reajustado nao poderd ser inferior ao piso salarial da fungao,
conforme previsto nas cldusulas nominadas "PIS03 SALARIAIS™ e "REGIME ESPECIAL DE PISO
SALARIAL - REPIS".

4 REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 12 DE SETEMBRO DE
2023 e 31 DEAGOSTODE 2024

0 reajuste salarial serd proporcional e incidird sobre o salirio de admissdo, conforme tabela
abaixo:

PERIODD DE ADMISSAQ MULTIPLICAR 0 SALARIO DE ADMISSAO POR
ADMITIDOS ATE 15.09.23 1,0500
DE 16.09.23 A 15.1023 1,0458
DE 161023 A 151123 1,0417
DE 1611.23A 151223 1,0375
DE 16.12.23 A 15.01.24 1,0333
DE 160124 A 15.02.24 1,0292
DE 1602.24 A 15.03.24 1,0250
DE 16.03.24 A 15.04.24 1,0208
DE 16.04.24 A 15.05.24 1.0167
DE 16.05.24 & 15.06.24 1,0125
DE 16.06.24 A 15.07.24 1,0083
DE 16.07.24 A 15.08.24 1,0042
A PARTIR DE 16.08.24 1,0000

5 - COMPENSAGAO
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Nos reajustamentos previstos nas clausulas "REAJUSTE SALARIAL" serio compensados,
automaticamente, todos os aumentos, antecipagies e abonos, espontineos e compulsdrios,
concedidos pela empresa no perfodo compreendido entre 01/09/23 E 31/08/2024, salvo os
decorrentes de promogdo, transferéncia, implemento de idade equiparacio e vérmino de
aprendizagem.

6 - PISOS SALARIAIS

Ficam estipulados os seguintes pisos salarials, a viger a partir de 01/09/24, a serem pagos
pelas empresas que NAO se enquadram no REPIS e desde que cumprida integralmente, ou
compensada, a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme
artigos 32 ¢ 49 da Lei n® 12.790/13;

I - Empresas em geral

a) empregados em geral e RS 1.994,16
B) OPETAAOT Q8 CREK. moescomssmmsmrmicec e e RS 2.142,34
<) faxineino ¢ Ccopeiro e = e R$ 1.760,78
d) office boy e empacotador RN e e PR - —_— R$ 1.464,41
e) garantia do comissionista_._...._._. sl S 2.340,31
f) aprendizes -R$ 1.412,00

II - Feirantes e ambulantes

Empregados em geral... = R$ 1.994,16

111 - Micro Empreendedor Individual - MEI

a)piso salarial de ingresso....ooe.o, = - R$ 1.631,20

b) empregados em geral... RS 1.835,17

7 - GARANTIA DO COMISSIONISTA
Aos empregados remunerados exclusivamente 4 base de comissdes percentuais preajustadas
sobre as vendas (comissionistas puros) fica assegurada uma garantia de remuneragio
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minima, nela j& incluido o descanso semanal remunerado, e que somente prevalecera no caso
das comissbes auferidas em cada més nio atingirem o valor da garantia e se cumprida
integralmente a jornada legal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
conforme artigos 3° e 42, da Lei n® 12.790/13.

Pardgrafo tinico - A garantia de remuneragio minima ndo serdo incorporados abonos ou
antecipagies decorrentes de eventual legislacao superveniente.

8 - INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA
0 empregado que exercer a fungdo de operador de caixa nas empresas em geral terd direito ao
pagamento por quebra de caixa, no més em que houver a ocorréncia, no valor de RS 99,75

(noventa e nove reais e setenta e cinco centavos), importincia que serd paga juntamente com
0 seu salario.

Paragrafo 1% - A conferéncia dos valores do calxa serd sempre realizada na presenca do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de
gualquer responsabilidade.

Paragrafo 22 - As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais diferencas
de caixa ndo estio sujeitas ao pagamento do valora titulo de quebra de caixa previsto no caput
desta cldusula.

9- REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PUROD

0 acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista puro, serd calculado
tomando-se por base o valor das comissies auferidas no més (I) ou adotando-se, como
referéncia, o valor da garantia minima do comissionista (II), o que for maior, obedecidas as
seguintes regras:

I - Quando o valor das comissdes auferidas no més for superior ao valor da garantia minima
do comissionista:

a) apura-se 0 montante total das comissdes auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo nimero correspondente 3
soma das 220 (duzentos e vinte) horas normais e das horas extraordindrias trabalhadas no
més. 0 resultado equivalerd 3 média hordria das comissdes;

¢) multiplicar o valor apurado na alinea “b” por 0,60 (zero virgula sessenta), conforme
percentual previsto na cliusula nominada "REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS". O resultado
é o valor do acréscimo;
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d) multiplicar o valor apurado na alinea “c" pelo nimero de horas extras laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

Il - Quando o valor das comissdes auferidas no més for inferior ao valor da garantia minima
do comissionista:

a) divide-se o valor da garantia minima por 220 (duzentos e vinte), obtendo-se a média
horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea "a” por 1,60 (um virgula sessenta), conforme
percentual previsto na cliusula nominada "REMUNERAGAQ DE HORAS EXTRAS". O resultado
¢ o valor da hora extraordinaria;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea "b” pelo nimero de horas extras laboradas no més.
0 resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

10 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO
O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto, equivaler 3
soma dos resultados obtidos nos incisos | e 11, que serdo calculados da seguinte forma:

1 - Célculo da parte fixa do saldrio:

a) divide-se o valor correspondente 3 parte fixa do saldrio por 220 (duzentos e vinte),
obtendo-se a média horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60 (um virgula sessenta), conforme
percentual previsto na cldusula nominada "REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS". O resultado
& o valor da hora extraordindria;

¢) multiplica-se o valor apurade na alinea “b" pelo mimero de horas laboradas no més. O
resultado obtido equivale ac acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do salario.

11 - Cilculo da parte varidvel do saldrio:

a) apura-se o montante total das comissoes auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo nimero correspondente &
soma das 220 (duzentos e vinte) horas normais e das horas extraordindrias trabalhadas no
més. 0 resultado equivalera & média hordria das comissoes;

€) multiplica-se o valor apurado na alinea *b" por 0,60 (zero virgula sessenta), conforme

percentual previsto na cldusula nominada "REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS". O resultado
& o valor do acréscimo;
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d) multiplica-s¢ o valor apurado na alinea "c” pelo niimero de horas laboradas no més. O
resultado obtide equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte varidvel do saldrio.

11 - REMUNERACAOQ DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS

A remuneracio do repouso semanal dos comissionistas serd calculada tomando-se por base o
total das comissies auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o
valor encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no art. &7
da Lei n.2 605,49,

12 - VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS COMISSIONISTAS

0 célculo da remuneragio das férias, do aviso prévio, do afastamento dos 15 (quinze]
primeiros dias por motivo de doen¢a ou acidente de trabalho e do 137 saldrio dos
comissionistas, inclusive na rescisdo contratual, tera como base a média das remuneragoes
dos 06 (seis) titimos meses anteriores ao més de pagamento.

13 - NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO

As parantias previstas nas cliusulas nominadas, "PISOS SALARIAIS", "GARANTIA DO
COMISSIONISTA" "REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS)" nio se constituirde, sob
qualquer hipdtese, em saldrios fixos ou parte fixa dos saldrios, ndo estando sujeitas aos
reajustes previstos nas cldusulas nominadas "REAJUSTE SALARIAL" e "REAJUSTE SALARIAL
D0S EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE SETEMBRO/18 ATE 31 DE AGOSTO/19".

14 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS
As horas extras didrias serio remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento),
incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.

15 - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS)

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as empresas de pequeno porte (EPP's)
e microempresas (ME’s), fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial - REPIS, que se
regerd pelas normas a seguir estabelecidas:

Pardgrafo 1?2 - Considera-se para os efeitos desta cldusula, a pessoa juridica que au fira receita
bruta anual, nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela com
faturamento superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$
3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil reais) e Microempresa (ME) aquela com
faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais). Na hipotese de
legislacdo superveniente gue vier a alterar esses limites, prevalecerao os novos valores
fixados.
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Pardgrafo 22 - Para adesdo ao REPIS, as empresas enq uadradas na forma do caput e
pardgrafo 19 desta cldusula deverdo requerer a expedicio de CERTIFICADO DE ADESAQ AO
REPIS através do encaminhamento de formuldrio  sua entidade patronal representativa, cujo
modelo serd fornecido por esta, devendo estar assinado por sécio da empresa e tambeém pelo
contabilista responsavel e conter as seguintes informagoes:

a) razio social; CNP]; Nimero de Inscrigio no Registro de Empresas - NIRE; capital social
registrado na JUCESP; faturamento anual; nimero de empregados; Codigo MNacional de
Atividades Econdmicas - CNAE; endereco completo; identificagio do sécio da empresa e do
contabilista responsavel;

b) declaragdo de que a receita auferida no ano-calendério vigente ou proporcional ao més da
declaracio permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE
PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial - REPIS:

€} compromisso e comprovagio do cumprimento integral da presente Convengio Coletiva de
Trabalho;

Pardgrafo 3¢ - Constatado o cumprimento dos pré- requisitos pelas entidades sindicais
profissional e patronal, deverio em conjunto, fornecer s empresas solicitantes, o
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, no prazo mdximo de até 07 [sete) dias tteis, contados
a partir da data de recebimento da solicitagdo pelo sindicato patronal, devidamente
acompanhada da documentagdo exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a

empresa deveri ser comunicada para que regularize sua situacao, também no prazo maximo
de 07 (sete) dias dreis.

Parigrafo 42 - A falsidade da declaragdo, uma wvez constatada, ocasionard o
desenquadramento da empresa do REPIS, sendo Imputado a empresa requerente o
pagamento de diferencas salariais existentes.

Pardgrafo 52 - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade sindical
patronal correspondente, sem qualquer énus e com validade coincidente com a da presente
norma coletiva, certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial
(CERTIFICADO DE ADESAD AD REPIS), que lhes facultard, até o vencimento da presente
Convencio Coletiva, a pritica de pisos salariais com valores diferenciados daqueles previstos
na clausula nominada "PIS0S SALARIAIS", conforme o caso, a saber, incluindo a garantia do
comissionista.

Paragrafo 6® - O prazo para adesdo ou renovagio ao REPIS, é de até 90 dias da assinatura
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desta Convengao.

Parigrafo 7% - Em atos homologatérios de rescisio de contrato de trabalho e comprovagao
perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos salariais previstos

nesta clausula, a prova do empregador se fard através da apresentagio do CERTIFICADO DE
ADESAQ AQ REPIS/2019-2020 a que se refere o pardgrafo 52. Desta clausula.

Pardgrafo 82 - As empresas que se utilizarem dos beneficios salariais em virtude do REPIS,
ficam obrigadas a sua adesio ao Regime no ato de homologacao, de todo o periodo trabalhado
pelo empregado, sob pena de ineficicia do beneficio, gerando o pagamento das diferencas
salariais, desde que cumprida integralmente i jornada legal de trabalho de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, como segue:

L- EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPF)

2] piso salarial de INPressD. .o s s il R$ 1.717,59
b) empregados em geral e e s -R% 191556
c) operador de caiXa...cuwwe i R$ 2.059,54
d) faxineiro ecopeire. e RS 1.687.58
ool by & emPacO O i et RS 1.464.41
f) garantia do comissionista. e s --R$2.249,12
g) aprendizes. i i A e D i ] RS 1.412,00
11 - MICROEMPRESAS [ME)

a) piso salarial de ingresso. s e s 5 k% 1.630,00
b) empregados em geral & e e e S AR H$ 1.835,17
c) operador de caixa.......... e S s e . $ 1.992,95
d) Faxineiro & CoOPRIr0. s i aimsms s R$ 1.638,39
i iy SOV . ool
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) office boy & empPacOtadOT:. oot o RS 1.464,41
f) garantia do comissionista s S ---R$2.142,34
E) BPTENIZES e iersiss e mimmisisistssnsisr s smsmss S L SRR L O RS 1.412,00
111 - FEIRANTES E AMBULANTES
Empresas de Pequeno Porte (EPF)
a) piso salarial de INEresso. . mmmmme AN o A i —— . W b
b) empregados em geral.... . S S A Lo SRS R$ 1.915,56
Microempresas (ME)
a)piso salarial de ingresso ... i e S 1.630,00
{um mil , duzentos e trinta reais);
b) empregados em Geral.. .o s ik -3 1.83517

Pardgrafo 92 - O piso salarial de ingresso serd devido aos novos contratados pelo prazo de
180 (cento e oitenta) dias a partir da contratagao, findo o qual esses empregados passardo a
se enquadrar nas fungdes de nivel salarial superior previstas nos incisos I, Il e I1l e respectivas
alineas, a eritério da empresa, 3 excecio daguelas previstas nas letras “d” (foxineiro e copeiro)
e “e” (office boy e empacotador), dos incisos 1 e 1l, segundo ¢ enguadramento da empresa
comao EPP ou ME.

Pardigrafo 102 - As empresas que protocolarem o formuldrio a que se refere o pardgrafo 2°
desta cldusula poderdo praticar os valores do REPIS a partir da data do protecolo, ficando
sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverdo adotar os valores
previstos na cldusula nominada "PIS05 SALARIAIS®.

Pardgrafo 11® - Nio se aplica s empresas que aderirem ao REPIS a obrigagio de fazer,
contida na alinea “f" da cliusula nominada "COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO". No
entanto, a partir de eventual notificagio pelos sindicatos convenentes, deverdo encaminhar ao
sindicato patronal, no prazo de 15 (quinze) dias, relatdrio de compensacio de hordrio de
trabalho de seus empregados.

Paragrafo 12 - A entidade patronal encaminhard mensalmente ao sindicato laboral, para

9
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fins estatisticos e de verificagdo em atos homologatérios, relagdo das empresas que
receberam o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS.

Paragrafo 13® - Em atos homologatérios de rescisio de contrato de trabalho e cOmprovagao
perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos salariais previstos
nesta clausula, a prova do empregador se fard através da apresentagio do CERTIFICADO DE
ADESAO AD REPIS a que se refere o pardgrafo 52, desta clausula.

Pardgrafo 14° - Nas homologagbes, eventuais diferengas no pagamento das verbas
rescisbrias, em decorréncia da aplicagio indevida do REPIS, quando apuradas, serdo
consignadas como ressalvas no Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho.

16 - JORNADA NORMAL DE TRABALHO

Atendido ao disposto no artigo 3°, da Lei n® 12.790/2013, a jornada normal dos empregados
comercidrios ndo excederd 44 (guarenta e quatro) horas semanais, respeitado o limite
minimo de 06 (seis) horas didrias e 36 (trinta e seis) horas semanais.

Paragrafo tinico - Jornadas diversas das previstas no caput, com exce¢io da jornada noturna,
somente serdo admitidas mediante celebragio de Acorde Coletivo e/ou Mediante Adesdo ao
Cetificado de Adesdo ao Regime Especial de Trabalho, o qual deverd ser firmado pela empresa
interessada, nos termos previstos na cldusula nominada "ACORDOS COLETIVOS®.

17 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO
A compensacido da duragio didria de trabalho, obedecidos os preceitos legais, é permitida as
empresas, atendidas as seguintes regras:

a) manifestagio de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou pldrimo;

b) na forma do disposto nos pardgrafos 2% e 3% do art. 59, da CLT, nio estarao sujeitas a
acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, limitadas a duas horas por dia, desde
que compensadas dentro de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data do trabalho
extraordindrio;

c) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo sujeitas a
incidéncia do adicional de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal;

d) as regras constantes desta cliusula serdo apliciveis, no caso do menor, ao trabalho em
hordrio diurno, isto &, até as 2Zh00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto no
inciso |, do art. 413, da CLT;
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) cumpridos os dispositivos desta cldusula, as entidades signatarias da presente Convencdo
se obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem Onus para as partes, inclusive em
pendéncias decorrentes da aplicagio do regime de compensagio, salvo o da publicagio de
editais, nos acordos que venham a ser celebrados entre empregados e empregadores,
Integrantes das respectivas categorias, na correspondente base territorial;

f) para o controle das horas suplementares e respectivas compensacbes, ficam os
empregadores obrigados a fazer constar do recibo de pagamento o montante das horas extras
laboradas no més, as horas extras compensadas e o saldo eventualmente existente para
Compensacao;

g) na rescisio contratual por iniciativa do empregador, quando da apuracdo final da
compensacdo de hordrio, fica vedado descontar do empregade o valor equivalente ac
eventuais horas ndo trabalhadas.

Paragrafo 1° - 0 exercicio do direito previsto nesta cldusula fica condicionado ao
encaminhamento, pelas empresas, de comunicado as respectivas entidades sindicais
representativas informando acerca da adocio do sistema de compensagao aqui previsto, sob
pena de nulidade dos acordos celebrades individualmente com os empregados.

Parigrafo 2° - A auséncia de acordo individual ou plirimo, o descumprimento habitual do
limite didrio de horas suplementares trabalhadas e a falta de anotagio no recibo de
pagamento previstos respectivamente nas alineas "a”, "b" e f" desta cliusula, implicard na
suspensdo do direito 4 compensagdo de horas;

Pardgrafo 3° A suspensdo do direito 3 compensacio previsto no pardgrafo 22 obrigara os
sindicatos convenentes, em conjunto, 3 convocacdo da empresa objetivando a regularizacio
da situacdo, sob pena da proibicdo da utilizagdo do sistema de compensagdo até final vigéncia
desta norma, sem prejuizo das demais penalidades legais e convencionais.

18 - SEMANA ESPANHOLA - Fica autorizada a adogio do sistema de compensacao de horario
denominada "Semana Espanhola”, que alterna jornada de 48 (quarenta e oite) horas em uma
semana e de 40 (quarenta) horas em outra de modo que a compensacio de jornada de uma
semana OcorTa na semana seguinte, perfazendo a média de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, nos termos da Orientagdo Jurisprudencial n®, 323, da 5DI-1, do TST.

19 - CONTROLE ELETRONICO ALTERNATIVO DE JORNADA DE TRABALHO
Ficam as empresas autorizadas a adotar sistemas eletrénicos alternativos de controle de
jornada de trabalho, conforme previsdo da Portaria 373, de 25 de fevereiro de 2011, do
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Ministério do Trabalho e Emprego, mediante formalizagio de Acordo Coletivo de Trabalho,
firmado nos termos da cldusula 41 desta Convengdo e desde que observado o seguinte:

Paragrafo 12 - A adoc3o de sistema alternativo que melhor atenda ao sistema de controle de
jornada da empresa deve cumprir as exigéncias que se seguem:

I - estar disponivel no local de trabalho;
11 - permitir a identificagio de empregador e empregado;

11l - possibilitar, através da central de dados, a extragio eletrénica e impressa do registro das
marcacdes realizadas pelo empregado.

Pardgrafo 22 - Ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina
de papel, integrado ao relégio de ponto.

Pardgrafo 39 - As empresas disponibilizarfio para todos os seus empregados, mensalmente,
copia de seu registro de ponto.

Pardgrafo 49 - Os sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho nao
podem e ndo devem admitir:

I - restrigbes & marcacio do ponto;
Il - marcagio automadtica do ponto;

ITl - exigéncia de autorizacio previa para marcagdo de sobrejornada; e,

IV - a alteracio ou eliminacio dos dados registrados pelo empregado.

20 - REGIME DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM DATAS ESPECIAIS - CERTIFICADO
DE ADESAQ AO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO 2023/2024

0 funcionamento do comércio em datas especiais, sua duragio e a compensagio do hordrio de
trabalho dos comercidrios, obedecido o disposto no art.? 59, pardgrafos 1¥ a 3% e demais
disposi¢bes pertinentes da CLT, desta convencio e legislagio municipal correspondente,
respeitadas as convengdes €/ou acordos coletivos existentes nas localidades, bem como o
disposto no pardgrafo 59 desta cliusula, ficam autorizados no seguinte calenddrio de datas
especiais, aprovado pelas entidades signatirias, obedecido o perfodo de onze horas
consecutivas para descanso:

a) semana do consumidor ou do fregués (uma semana):
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- sepunda a sexta-feira: das 08:00 as 22:00 horas;
- sibado: das 08:00 as 18:00 horas;

b) dia das mies, dia dos namorados, dia dos pais e dia das criangas:

- antevéspera e véspera: das 08:00 3s 22:00 horas, salvo se recair aos sabados, quando o
hordrio sera até as 18:00 horas;

c) festas natalinas:
- perfodo de 01 a 31 de dezembro: das 08:00 4s 22:00 horas;
- excecdes: nos sabados, domingos e feriados, do més de dezembro: das 08:00 &s 18:00 horas;

-d) ndo serd permitido o trabalho nos dias 25 de dezembro, 1% de janeiro e 12, Maio

Pardgrafo 1¢ - Entende-se como semana do consumidor ou do fregués uma semana de
promogio de vendas do comércio, independente da denominagdo que se dé a nivel local.

Pardgrafo 2® - Fica proibido o trabalho de menores e mulheres gestantes nos dias
especificados neste calendédrio, exceto se os priprios interessados se manifestarem, por
escrito, no sentido contrario, assistido o menor pelo seu representante legal.

Pardgrafo 32, - Para as demais datas especiais a empresa deverd individualmente ou por seu
contador, formalizar sua adesdo para obtencio de autorizacio (CERTIFICADO DE ADESAD
AO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO EM FERIADO 2023/2024) para aplicacio desta
clausula, para cada estabelecimento interessado, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
da data especial.

21 - REGIME ESPECIAL DE TRABALHO EM FERIADOS 2023/2024 - MEDIANTE ADESAQ
Nos estabelecimentns do comércio em geral, Shoppings e Galerias e desde que obedecidas 3
forma de adesdo, fica permitido o trabalho em feriados, respeitando a legislagio municipal,
estadual e federal, e as condigbes prevista, a saber:

I - REGRAS GERAIS PARA ADESAO: A empresa deveri individualmente ou por seu contador,
formalizar sua adesdo para obten¢io de autorizacdo (CERTIFICADO DE ADESAO AO REGIME
FESPECIAL DE TRABALHO EM FERIADO 2023/2024) para aplicagio desta cliusula, para cada
estabelecimento interessado, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias do feriado, por melo
de requerimento, contendo as seguintes informagoes:

a) razdo social, CNP], CNAE, enderego completa, nimero de empregados no estabelecimento,
telefone e e-mail para contato e identificagio do responsdvel, lista com a assinatura dos
funcionarios.

b) compromisso e comprovagio do cumprimento integral da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho.
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Paragrafo 1%. - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais,
profissional e patronal, deverdo em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o

CERTIFICADO DE ADESAQ AO REGIME DE TRABALHO EM FERIADO 2023,/2024.

Paragrafo 22 - Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa sera comunicada por e-
mail pelas entidades sindicais, profissional e patronal, para que regularize sua situagiio, no
prazo maximo de 7 (sete) dias, contados a partir da data do protocolo.

Pardgrafo 3%, - Sanadas as irregularidades no prazo estabelecido, os Sindicatos signatérios,
deverdo liberar a empresa o CERTIFICADO DE ADESAQ. Em ndo havendo a regularizacdo no
prazo estabelecido, o requerimento serd arquivado e a solicitacio negada.

Pardgrafo 4°, - A falsidade de declaragdo ou descumprimento do disposto no inciso | desta
clausula uma vez constatada, ocasionard a revogacdo da autorizacio, sendo imputada a
empresa requerente o pagamento das diferencas apuradas.

Il - CONDICOES PARA O TRABALHO - As empresas autorizadas deverio atender as
seguintes condigbes gerais, além das especificadas para cada segmento de comércio:
i) pagamento do vale transporte;

b) descanso compensatdrio em dia a ser estabelecido de comum acordo entre empresa e
empregado, a ser gozado, no maximo, em até 90 (noventa) dias a partir do feriado trabalhado,
sob pena de dobra, podendo ser convertido em pagamento do dia em dobro, a critério da
empresa.

c) fica proibido o trabalho dos menores e das mulheres gestantes no feriado, exceto se os
priprios se manifestarem por escrito no sentido contrério.

d} a recusa ao trabalho no feriado ndo se constituira em infragio contratual e nem podera
justificar gualguer san¢do ao empregado.

e) independente da carga horaria trabalhada pelos empregados, a folga compensatdria deverd
corresponder a um dia de jornada normal de trabalho, além de todas as vantagens e/ou
beneficios convencionados neste instrumento.

f) quando o feriade a ser rabalhado recair domingo, serfo aplicadas as normas previstas
nesta cliusula.

g) indenizacdo a titulo de alimentacio, observado o seguinte:

ill- REGRAS PARA EMPRESAS DE COMERCIO VAREJISTA EM GERAL, LOJAS

ESTABELECIDAS EM SHOPPINGS, GALERIAS - As empresas deste seguimento, para o tralho

nos feriados requeridos, excluidos os dias 25 de dezembro, 1% De Janeiro e 12, De maio em

que as empresas deverdo permanecer fechadas, além das regras gerais elencadas nos
14
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pardigrafos 12. A 6% Desta cldusula, deverdo a partir da data da assinatura da presente
Convencao, efetuar o pagamento a titulo de Indenizagdo com Alimentagdo, aos empregados
que trabalharem nesses dias, nos valores abaixo especificados:

a) Microempresas (ME), Empresas de Pequeno Porte (EPF) e MEI: Pagamento de indenizagao
no valor de RS 25,00 (vinte e cinco reais);

b) Demais Empresas (LTDA, 5/A) - Pagamento de indenizagdo no valor de R$ 30,00 (trinta
reais);

a) razdo soclal, CNP], CNAE, endere¢o completo, nimero de empregados no estabelecimento,
telefone e e-mail para contato e identificagio do responsdvel, lista com a assinatura dos
funciondrios.

b) compromisso e comprovacio do cumprimento integral da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho.

22 - EXTENSAO TRABALHO AOS SABADOS

Fica autorizado o Hordrio de Trabalho aos Sibhados - das 9h00 as 15h00, obedecendo aos
seguintes critérios:

a) Revezamento dos empregados de forma que uma turma trabalhard das 09h00 as 15h00 e a
outra das 09h00 35 12h00;

b) As empresas deverio observar rigorosamente o hordrio de fechamento dos
estabelecimentos;

¢) Na hipétese de rescisio do contrato de trabalho, sem que tenha havido a compensacao
integral da jornada, o empregado fard jus ao recebimento das horas extras nio compensadas.
d) Ajuda alimentacio de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) para Microempresa ¢ Empresas de
Pequeno Porte e de R§ 30,00 (trinta reais) para as demais empresas, que estenderem o
trabalho até 4s 15h00 aos sibados, ressaltamas que este valor nio poderd ser substituldo por
tickets e /ou marmitex.

23 - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Para efeito desta cliusula fica esclarecide que a Assembléia Geral Extraordindria de
06,/08,/2024, deliberou pela fixacio da contribui¢lo assistencial no percentual de 1,5% (dois
por cento) da remuneracio mensal dos empregados, limitado ao teto de RS 70,00 (setenta
reais). Fica assegurado ao comercidrio que contribuir com o teto, o direito de sindicalizar-se
sem ter que pagar a mensalidade associativa, devendo o trabalhador interessado comparecer
pessoalmente na Secretaria Geral do sindicato profissional e apresentar a copia de sua CTPS e
do tltimo holerite para ter assegurada a isengdo da mensalidade associativa.
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Pardgrafo 19 - A contribuicio de que trata esta cliusula serd descontada mensalmente,
exceto nos meses em que ocorrer o desconto da contribuigdo sindical, devendo ser recolhida,
impreterivelments, até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao do desconto, exclusivamente
em agéncia banciria constante da guia respectiva, em modelo padrio estabelecido pela
Federacio dos Empregados no Comércio do Estado de Sio Paulo - FECOMERCIARIOS, ou
ainda, na rede bancéria, através de ficha de compensa¢io (boleto)no modelo padrio
estabelecido pelo banco conveniado pela FECOMERCIARIOS.

Pardgrafo 2* - O respectivo sindicato da categoria profissional se encarregara de encaminhar
as guias ou boletos 3s empresas, informando o percentual aprovado.

Pardgrafo 32 - A contribui¢io assistencial ndo poderi ser recolhida diretamente nos caixas
dos sindicatos da categoria profissional, sob pena da empresa arcar com 0 pagamento
dobrado do valor devido 3 FECOMERCIARIOS.

Pardgrafo 4® - O compartilhamento do total da contribuigio serd efetuado na proporgio de
80% (oitenta por cento) para o sindicato da categoria profissional e 20% (vinte por cento)
para a FECOMERCIARIOS.

Pardgrafo 52 - As empresas, quando notificadas, deverfo apresentar no prazo maximo de 15
(quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicio assistencial, devidamente
autenticadas pela agéncia bancdria, juntamente com o livro ou fichas de registro de

empregados.

Pardgrafo 62 - 0 valor da contribuicdo assistencial reverterd em prol dos servigos sociais da
entidade sindical profissional beneficidria e do custeio financeiro do Plano de Expansio

Assistencial da Federagio dos Empregados mno Comércio do Estado de S3o Paulo -
FECOMERCIARIOS.

Pardgrafo 7° - Dos empregados admitidos apés a data base serd descontado idéntico
percentual, a partir do més de sua admissdo, com excegdo de quem ji tenha recolhido a
mesma contribuicio em outra empresa.

Pardgrafo 8¢ - 0 recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no pardgrafo 1¢ desta
cldusula serd acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias.
Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% (dois por cento), correrio
juros de mora de 1% [um por cento) ao més, sobre o valor principal.
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Parigrafo 9° - Fica garantida aos empregados comercidrios, hensficiirios da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, manifestagio de oposicdo ao desconto daqui previsto, que
deverd ser feita pessoalmente, de uma lnica vez, por escrito ¢ de proprio punho, com
apresentacio de documento com fotografia, em até 15 (quinze) diags da data de assinatura da
presente, na sede ou subsede(s] do respective sindicato representante da categoria
profissional, nio tendo, ainda, efeito retroativo para devolugdo dos valores ji descontados, A
manifestacio pessoal da empregado tem a finalidade de informé-lo de todos os beneficios
oferecidos pela entidade sindical, bem COMO para que tome conhecimento do programa de
aplicacdo dos valores arrecadados.

Pardgrafo 102 - A manifestacio de oposigdo poderd ter retratacio no decorrer da vigéncia
desta norma coletiva,

Pariagrafo 112 - 0 em pregado que efetuar oposicio ao desconto da contribuicio assistencial,
na forma prevista nesta cliusula, devers entregar a empresa, em até 05 (cinco) dias tteis a
partir da data do protocolo, copia de sua manifestacio, para que ndo se efetuem os descontos
convencionados, bem como para que observe a aplicacdo do disposto na cldusula nominada
"Dia do Comercidrio”,

Pardgrafo 129 - 4 responsabilidade pela instituigdo, percentuais de cobranga e abrangéncia
do desconto é inteiramente do sindicato representativo da categoria profissional, ficando
isentas as empresas de quaisquer dnus ou consequéncias perante seus empregados, estando
ainda o presente desconto ao abrigo do disposto no artigo 462 da CLT.

Pardgrafo 132 - Ocorrendo dis puta judicial em que o objeto da demanda envolva os valores
previstos nesta cliusula, a empresa deverd dar ciéncia expressa da agdo, através de
comunicado via SEDEX, com AR, ao respectivo sindicato da categoria profissional envolvida,
acompanhado da comprovagio dos descontos e do efetivo recolhimento dos valores
reclamados, até o encerramento da instrugiio processual. Em caso de condenacdo da empresa
na devolugio desses valores o sindicato da categoria profissional beneficidrio devers ressarci-
la, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do trinsito em julgado da sentenga
condenatéria ou da homologacio do acordo judicial, mediante ordem de pagamento
identificada, sob pena de pagamento em dobro da im portancia devida.

24 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL
Os integrantes da categoria econdmica, quer sejam associados ou ndo, deverdo recolher 3
contribui¢do assistencial, nos valores maximos, de con formidade com a seguinte tabela:
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SINDICATO DO COMERCIO VARE]ISTA DE FRANCA VALOR

MICROEMPRESAS R$ 285,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE R$ 570,00
DEMAIS EMPRESAS R$ 1.260,00
INTEGRANTES DA CATEGORIA DE FEIRANTES E VENDEDORES R$ 210,00
AMBULANTES
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL - MEI R$ 12,00

OBS: MICROEMPRESAS: EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL DE ATE RS 360.000,00
(TREZENTOS E SESSENTA MIL REAIS).
EMPRESAS DE PEQUEND PORTE: EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL SUPERIOR A RS

360.000,00 (TREZENTOS E SESSENTA MIL REAIS) E IGUAL OU INFERIOR A RS 3.600.000,00
(TRES MILHOES E SEISCENTOS MIL REAIS)

Pardgrafo 17 - 0 recolhimento deverd ser efetuado, exclusivamente, em agéncias bancarias,
em impresso proprio, que serd fornecido 3 empresa pela Federagio do Comeércio de Bens,
Servigos e Turismo do Estado de 5do Paulo, no qual constari a data do vencimento.

Pardgrafo 22 - 0 recolhimento da contribuigdo assistencial patronal efetuade fora do prazo
mencionado no pardgrafo 1¢ serd acrescido da multa de 2% (dois por cento), além de juros de
mora de 1% (um por cento) ao més,

Pardgrafo 3¢ - A contribuigio assistencial patronal é devida por todos os estabelecimentos,

seja matriz ou filiais. Os valores a serem recolhidos obedecerio a tabela contida nesta
clausula.

25- COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS
As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salirios e
respectivos depdsitos do FGTS, com discriminagdo das importincias pagas e descontos
efetuados, contendo sua identificacdo e a do empregado.

26 - CHEQUES DEVOLVIDOS
E vedado is empresas descontar do empregado as importincias correspondentes a cheques
sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido os procedimentos e normas

pertinentes ou ocorrer a devolugio das mercadorias, aceita pela empresa.

Pardgrafo Gnico: A empresa deverd, por ocasifio da ativagio do empregado em fungdo que
demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos
procedimentos e normas pertinentes a que se refere o caput desta cliusula.

27 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEID DE CHEQUES
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Quando o empregador efetuar o pagamento dos salirios por meio de cheques, devera
conceder ao empregado, no curso da jornada ¢ no hordrio bancdrio, o tempo necessario ao
desconto do cheque, que nio poderd exceder de 30 (trinta) minutos.

28 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Atendidas as disposiches do Decreto n® 10.864/21 e o entendimento da Stmula n® 15 do T5T,
serdo reconhecidos os atestados e/ou declaragbes médicos ou odontoldgicos firmadoes por
profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou por médicos e/ou odontdlogos dos
drgios da saide estadual ou municipal, desde que estes mantenham convénio com o orgdo
oficial competente da Previdéncia Social ou da Sadde.

Paragrafo 12 - Os atestados médicos e/ou declaragies deverdo obedecer aos requisitos
previstos na Portaria MPAS n® 3.291/1984, indicando, inclusive, o diagndstico codificado,
conforme o Codigo Internacional de Doengas (C1D), nesse caso, desde que haja a concorddncia
do empregado, bem como deverdo ser apresentados & empresa por gualguer meio, inclusive o
eletrénico, em até 5 (cinco) dias de sua emissdo, com apresentacao obrigatoria da via original
no retormo ao trabalho.

Paragrafo 2% - A ordem de prioridade mencionada no caput ndo prevalecera na viglncia de
plano de satide ou convénio médico patrocinado, total ou parcialmente, pelo empregador, ao
gual o empregado tenha aderido de forma espontdnea.

29 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURD APOSENTADO

Fica assegurada aos empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de
aposentadoria, nos prazos minimos legais, nos termos dos artigos 51 (aposentadoria
programada), 64 [aposentadoria especial), 70-B (aposentadoria por tempo de contribuigio do
segurado PcD) e 70-C (aposentadoria por idade do segurado PcD), 188 (aposentadoria
proporcional), 188-A (aposentadoria a qualquer tempo com pré-requisitos), 188-H
(aposentadoria por idade a qualquer tempo com pré-requisitos), 188-1 (aposentadoria por
tempo de contribuigio com pré-requisitos), 188-) (aposentadoria por tempo de contribuigdo a
qualquer tempo com pré-requisitos), 188-K (aposentaderia por tempo de contribuicdo a
qualquer tempo com pré-requisitos), 188-L (aposentadoria por tempo de contribuigdo a
qualquer tempo com pré-requisitos) e 188-P (aposentadoria especial com o somatdrio da
idade & tempo de contribuicio) do Decreto n? 3.048/99, com a redacio dada pelo Decreto nt
10.410/20, garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE
20 anos ou mais - 02 anos
i 10 anos ou mais 01 ano
05 anos ou mais = 06 meses
Simdirnia dor Eesprogodvs an Cimdrcks de Frasra - Sindicate de Cemdnoks Francs
Fina Covto blagalides &° 2260 - Cosire, Frunca - 5P - CEP DEHO-0H Al Arwenda Mogusin 151 15T = Framcn - 5F - CEP: J053-374

Tal: {18 ¥FIZI-4053 Tel - (1#ATIZA589



Pardgrafo 17 - Para a concessdo das garantias acima, o empregado deverd apresentar extrato
de informacgdes previdencidrias, nos termos do artigo 130 do Decreto n® 6.722/2008, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a sua emissio, que ateste, respectivamente, os periodos
de 2 (doig) anos; 1 {um) ano ou 6 [seis) meses restantes para a implementagdo do beneficio. A
contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentacio dos comprovantes pelo
empregado, limitada ao tempo que faltar para se aposentar.

Pardgrafo 2% - A concessdo prevista nesta cliusula ocorrera uma dnica vez, podendo a
obrigagio ser substituida por uma indenizagao correspondente aos salarios do periodo nio
cumprido ou nio implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipiteses de encerramento
das atividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de demissio.

Pardgrafo 3° - O empregado que deixar de apresentar o extrato de informagdes
previdencidrias nos termos do parigrafo primeiro ou de pleitear a aposentadoria na data em
que adquirir essa condicdo, n3o fard jus & garantia de emprego efou indenizagio
correspondente previstas no paragrafo anterior.

Pardgrafo 42 - Na hipdtese de legislagio superveniente que vier a alterar as condigdes para
aposentadoria em vigor, obrigam-se os signatirios a manter nova negociagdo,

30- ESTABILIDADE DA GESTANTE
Fica assegurada estabilidade provisdria a gestante, desde a confirmagdo da gravidez até 75
[setenta e cinco) dias apds o término da licenga maternidade.

Parigrafo dnico - Na hipitese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar a
empresa atestado médico comprobatério da gravidez durante o aviso prévio trabalhado ou
indenizado, sob pena de perda do direito 4 estabilidade adicional de 75 {setenta e cinco dias)
prevista no caput desta cliusula.

31 - GARANTIA DE EMPREGO A0 COMERCIARIO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO
MILITAR

Fica assegurada garantia provisdria de emprego ao comercidrio em idade de prestar servigo
militar obrigatdrio, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento compulsério,
desde que este seja realizado no periodo de 2 de janeiro até 30 de junhe do ano em que o
alistando completar 18 anos, até 30 (trinta) dias apds o término do servigo militar ou da
dispensa de incorporacio, o queé primeiro oCorrer.

Paragrafo tnico - Estario excluidos da hipdtese prevista no caput desta cliusula os
refratdrios, omissos, desertores e facultativos.

32 - GARANTIA DE EMPREGO AD EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE DOENCA
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Ao empregado afastado por motivo de doenga, fica concedida, nas licengas acima de 15
{quinze) dias, a partir da alta previdencidria, garantia de emprego ou salirio por perfodo igual
ao do afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

33 - DIA DO COMERCIARIO - INCENTIVO A SINDICALIZACAO: Com incentivo a
participacio dos trabalhadores na Entidade Sindical da categoria profissional, em homenagem
ao Dia do Comercidrio - 30 de outubro - serd concedido ao comercidrio que contribui para o
custeio da atividade sindical com o pagamente da contribuicio assistencial ou taxa negocial e
gue pertencer ao quadro de trabalhe da empresa nesse dia (30/10/24), um abono a titulo de
indenizagio, correspondente a 1 {um) ou 2 [dois) dias da sua respectiva remuneragdo mensal

auferida no més de putubro de 2024, a ser pago juntamente com esta, conforme proporgdo
abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado ndo faz jus ao
beneficio;

b) de 91 (noventa ¢ um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na
empresa, 0 empregado fard jus a 1 (um) dia;

c) acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrate de trabalho na empresa, o empregado
fard jus a Z (dois) dias.

Pardigrafo 12 - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a gratificacdo em
descanso, obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente Convengao.

Pardgrafo 22 - A gratificagio prevista no caput deste artigo fica garantida aos Empregados em
gozo de férias e as empregadas em gozo de licenga maternidade.

34 - VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversdo ao
cargo efetivo por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alteragoes nas condigdes de
trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisio imediata do
contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

35 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranga, macacdes especiais, for exigido pelas
empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo
injustificado extravio ou mau uso,

36 - INICI0 DAS FERIAS

0 inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo poderd coincidir com sabados, domingos,
feriados ou dias ja compensados.

37 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO
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Fica facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu
casamento, condicionada a faculdade a ndo coincidéncia com o més de pico de vendas da
empresa, por ela estabelecido, e comunicacdo com 60 [sessenta) dias de antecedéncia.

38 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionard assisténcia juridica integral ao
empregado que for indiciado em inguérito criminal ou responder a agdo penal por ato
praticado no desempenho normal das suas funges e na defesa do patrimdnio da empresa.

39 - ABONO DE FALTA A MAE E AO PAI COMERCIARIDS

A mie ou o pai comercidrio gue delxar de comparecer ao servigo para acompanhamento em
consultas médicas de seus filhos menores de 14 (guatorze) anos, invalidos ou incapazes, terd
suas faltas abonadas nas seguintes condigdes:

a)- Para acompanhamento em consulta — até 2 (dois) dias por més, limitado a 12 (doze) dias
durante o periodo de vigéncia da presente convencio.,;

b)- Em casos de internagies, devidamente comprovadas nos termos desta cliusula, terd suas
faltas abonadas até o limite mdximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da
presente Convengao,

40 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE

) empregado estudante que deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais que
coincidam com o hordrio de trabalho ou, no caso de vestibular e Exame do ENEM, tera suas
faltas abonadas desde que, em ambas as hipoteses, haja comunicacdo prévia as empresas com
antecedéncia de 5 (cinco) dias e com comprovagio posterior.

41 - CONTRATO DE EXPERIENCIA
Fica vedada a celebracio de contrato de experiéncia quando o empregado for readmitido para
o exercicio da mesma fungdo na empresa.

42 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

Az empresas concederio no decorrer do més, um adiantamento de salario ans empregados,
ressalvada a hipdtese do fornecimento concomitante de “vale-compra” ou qualquer cutro por
elas concedidos, prevalecendo, nesses casos, apenas um deles.

43 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA
No caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado poderd deixar de
comparecer ao servigo nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do saldrio.

44 - AUXILIO FUNERAL

Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas indenizario o beneficidrio com
valor equivalente a 1 (um) salidrio normativo dos empregados em geral, conforme previsto
nas cldusulas 42 e 62, para auxiliar nas despesas com o funeral.
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Pardgrafo tinico - As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas com funeral
em condigbes mais benéficas, ficam dispensadas da concessdo do pagamento do beneficio
previsto no caput desta cliusula.

45 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL

As empresas ficam obrigadas a fornecer refeicdo e transporte aos empregados que forem
chamados para homologagio da rescisio contratual fora da cidade onde prestavam seus
SErvVICos.

46 -MULTA

Fica estipulada multa no valor de R$ 99,75 (noventa e nove reais e setenta e cincoe centavos),
3 partir de 01 de Setembro de 2024, por empregado e para cada infracio, em caso de
descumprimento de guaisquer das cliusulas da presente norma coletiva de trabalho, a ser
revertida em favor do prejudicado.

Pardgrafo dnico - A multa prevista nesta cliusula nio serd cumulativa com as multas
previstas nas clausulas 16 el7.

47 - ACORDOS COLETIVOS

0s sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento das relagoes trabalhistas e a solugao
de problemas envolvendo seus representados, obrigam-se 4 negociacio e a celebragio
conjunta, sob pena de ineficicla e invalidade, de termos de compromisso, ajustes de conduta
ou acordos coletivos envolvendo quaisguer empresas, associadas ou ndo, que integrem a
respectiva categoria econdmica.

48 - ACORDOS INMVIDUAIS

Conforme Art. 72, XXVI da Constituicio Federal fica vedado Acordo Coletivo de Trabalho
Individual entre empregado ¢ empregador.

49 - COMUNICACAO PREVIA

A entidade sindical representante da categoria profissional se obriga, na hipitese de
convocacdo de empresas em razdo de dendncias de irregularidades em face da legislagao ou
de descumprimento desta Conven¢io, a comunicar, previamente, a entidade sindical
representante da categoria econdmica para que, no prazo de 5 dias, esta preste assisténcia e
acompanhe suas representadas.

50- HOMOLOGAGAO

As homologagies de contratos de trabalho cujos empregados tiverem mais de 12 meses
deverdo ser realizadas obrigatoriamente na Sede do Sindicato dos Empregados no Comércio
de Franca, sob pena de ineficicia do Instrumento Rescisorio,

Pardgrafo dnico - Se, por conveniéncia do empregador, este desejar ser atendido de forma
especial, em cardter urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficard sujeito ao pagamento de
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uma taxa retributiva a ser fixada de comum acordo entre os sindicatos representativos de
ambas as categorias, destinada a despesas do setor de homologacao.

51 - COMISSOES DE CONCILIACAD PREVIA

Qualquer demanda de natureza trabalhista entre empregados e empregadores das categorias
profissional e econdmica do comércio, bem como aquelas decorrentes das normas
estabelecidas na presente convengdo, ainda que entre empresas e empregados e seus
respectivos sindicatos, deverdo ser submetidas, obrigatoriamente, ao exame das Comissdes de
Conciliagio Prévia das categorias aqui representadas, sob pena de nulidade, desde que
instaladas no municipio de ativacio do trabalhador.

Pardgrafo (nico - Fica instituida uma taxa retributiva a ser acordada entre os sindicatos
instituidores das Comissdes, que serd paga pelas empresas e destinada ao ressarcimento das
despesas bdsicas despendidas para manutengio e desenvolvimento das Cimaras
Intersindicais de Conciliagio Prévia - CINTEC's marca identificadora das comissdes existentes
no dmbito de representagio da FECOMERCIARIOS e da FECOMERCIO 5P.

52 - PARTICIPACAQ NOS LUCROS E RESULTADOS

As empresas interessadas em implementar o plano de participagio nos lucros e resultados
deverdo formular tal pleito junto aos sindicatos convenentes para assessoria e formatagdo.

Franca, 27 de Nove &m de 2024.

)

MICHEL JORGE SAAD
Presidente SINCOVAR FRANCA,
CPF/MF n* 160.830.248-20
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